
 

 

Сводная ведомость результатов проведения специальной оценки условий труда 
 

Наименование организации:  Общество с ограниченной ответственностью "Алкон Фармацевтика"                             
Таблица 1 

Наименование 

Количество рабочих мест и численность 

работников, занятых на этих рабочих местах 

Количество рабочих мест и численность занятых на них работников по классам (подклассам) 

условий труда из числа рабочих мест, указанных в графе 3 (единиц) 

класс 1 класс 2 

класс 3 

класс 4 
всего 

в том числе на которых проведена 

специальная оценка условий труда 
3.1 3.2 3.3 3.4. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Рабочие места (ед.) 97 97 0 97 0 0 0 0 0 

Работники, занятые на рабочих местах (чел.) 97 97 0 97 0 0 0 0 0 

из них женщин 76 76 0 76 0 0 0 0 0 

из них лиц в возрасте до 18 лет 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

из них инвалидов 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 

 Административный отдел                       

1  Административный менеджер - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 Администрация                       

2  Финансовый директор - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 Департамент заботы о зрении                       

3  Ассистент - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

4  Диджитал менеджер - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

5  
Директор по маркетингу депар-

тамента заботы о зрении 
- - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

6  Менеджер по группе продуктов - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

7  Менеджер по контрактам - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

8  

Менеджер по операционному 

развитию омниканальной экоси-

стемы 

- - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

9  Менеджер по продукту - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

10  
Менеджер по профессиональной 

поддержке и медицинскому мар-
- - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 



 

 

кетингу 

11  
Менеджер по работе с нацио-

нальными дистрибьюторами 
- - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

12  

Менеджер по торговому марке-

тингу и стратегическому плани-

рованию омниканальной экоси-

стемы 

- - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

13  

Руководитель направления дис-

трибьюторских операций и пря-

мых продаж 

- - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

14  
Руководитель направления Ком-

муникации 
- - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

15  
Руководитель отдела трейд мар-

кетинга 
- - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

16  Специалист по контрактам - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

17  
Специалист по торговому марке-

тингу 
- - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

18  
Специалист по торговому марке-

тингу 
- - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

19  
Старший менеджер по омника-

нальной коммуникации 
- - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

20  
Территориальный менеджер по 

работе с ключевыми клиентами 
- - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

21  
Управляющий директор депар-

тамента заботы о зрении 
- - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 
Департамент по прогнозирова-

нию и управлению спросом 

заботы о зрении 

                      

22  
Менеджер по прогнозированию 

и управлению спросом 
- - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 
Департамент по прогнозирова-

нию и управлению спросом 

региона GEM 

                      

23  
Региональный директор по пла-

нированию 
- - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 
Департамент по прогнозирова-

нию и управлению спросом 

Хирургии 

                      

24  
Менеджер по прогнозированию 

и управлению спросом 
- - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

25  
Менеджер по работе с поставщи-

ками 
- - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 

Департамент по работе с госу-

дарственными учреждениями, 

локализации и дистрибьютор-

ским операциям 

                      

26  

Директор по работе с государ-

ственными учреждениями, лока-

лизации и дистрибьюторским 

- - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 



 

 

операциям 

27  
Менеджер по работе с ключевы-

ми дистрибьюторами 
- - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

28  Менеджер по тендерам - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

29  
Менеджер по экономике здраво-

охранения и ценообразованию 
- - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

30  
Руководитель группы по работе с 

дистрибьюторами 
- - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 
Департамент по юридическим 

вопросам и соблюдению поли-

тик и процедур 

                      

31  

Директор по юридическим во-

просам и соблюдению политик и 

процедур 

- - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

32  
Руководитель по соблюдению 

политик и процедур компании 
- - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

33  

Советник по юридическим во-

просам и соблюдению политик и 

процедур 

- - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

34  

Старший советник по юридиче-

ским вопросам и соблюдению 

политик и процедур 

- - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 Медицинский отдел                       

35  
Региональный Медицинский 

Советник 
- - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 
Отдел информационных тех-

нологий 
                      

36  
Руководитель отдела информа-

ционных технологий 
- - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 Отдел клиентского сервиса                       

37  
Руководитель отдела по работе с 

клиентами 
- - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 Отдел логистики                       

38  
Младший специалист по работе с 

клиентами 
- - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

39  
Специалист по работе с клиента-

ми 
- - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

40  
Специалист по работе с клиента-

ми 
- - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

41А  
Старший специалист по работе с 

клиентами 
- - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

41-1А 

(41А)  

Старший специалист по работе с 

клиентами 
- - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

41-2А 

(41А)  

Старший специалист по работе с 

клиентами 
- - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 Отдел персонала                       

42  Бизнес-партнер по персоналу - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

43  Директор по персоналу - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 



 

 

44  
Менеджер по кадровому адми-

нистрированию 
- - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

45  

Менеджер по охране труда, про-

мышленной безопасности и 

охране окружающей среды 

- - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 
Отдел по базовой профессио-

нальной подготовке 
                      

46  
Руководитель отдела по базовой 

профессиональной подготовке 
- - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 
Отдел по планированию и 

управлению мастер данными 
                      

47  
Менеджер по планированию и 

управлению мастер данными 
- - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

48  Специалист по мастер данными - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 
Отдел по повышению эффек-

тивности полевых сил 
                      

49  
Менеджер по эффективности 

полевых сил 
- - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 
Отдел по развитию бизнеса и 

коммерческого маркетинга 
                      

50  Менеджер по контрактам - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 Отдел поддержки бизнеса                       

51  Аналитик по продажам - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

52  Аналитик по продажам - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

53  
Руководитель отдела поддержки 

бизнеса 
- - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 
Отдел профессионального ме-

дицинского образования 
                      

54  

Руководитель отдела профессио-

нального медицинского образо-

вания 

- - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 
Отдел профессионального раз-

вития 
                      

55  Координатор отдела - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

56  
Национальный менеджер по 

профессиональному развитию 
- - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 
Отдел регуляторных вопросов 

и контроля качества 
                      

57  
Директор по качеству и регуля-

торным вопросам  
- - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

58  
Медицинский руководитель те-

рапевтического направления 
- - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

59  Менеджер по контролю качества - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

60  
Менеджер по регистрации меди-

цинских изделий 
- - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

61  
Менеджер по регистрации меди-

цинских изделий 
- - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

62  Специалист по контролю каче- - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 



 

 

ства 

63  Специалист по регистрации - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

64  Специалист по регистрации - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

65  Специалист по фармаконадзору - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

66  Специалист по фармаконадзору - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

67  
Старший специалист по реги-

страции 
- - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 Отдел складских операций                       

68  
Менеджер по развитию склад-

ских операций 
- - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

69  Специалист по логистике - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

70  Специалист по логистике - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

71  
Старший специалист по логисти-

ке 
- - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 Финансовый отдел                       

72  Бухгалтер - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

73  Бухгалтер - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

74  
Консультант по налогообложе-

нию 
- - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

75  
Менеджер по планированию и 

отчетности 
- - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

76  Руководитель налоговой группы  - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

77  
Руководитель направления по 

расчетам с контрагентами 
- - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

78  

Руководитель направления по 

управлению дебиторской задол-

женностью и казначейства 

- - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

79  
Руководитель отдела финансовой 

отчетности, главный бухгалтер 
- - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

80  

Специалист по работе с дебитор-

ской задолженностью и казна-

чейства 

- - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

81  

Специалист по работе с дебитор-

ской задолженностью и казна-

чейства 

- - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

82  
Старший бухгалтер направления 

налогового учета и отчетности 
- - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

83  
Старший бухгалтер направления 

финансовой отчетности 
- - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

84  
Старший бухгалтер направления 

финансовой отчетности 
- - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

85  
Супервайзер группы расчетов с 

подотчетными лицами 
- - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

86  Финансовый аналитик - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

87  
Финансовый директор департа-

мента заботы о зрении 
- - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

88  Финансовый менеджер - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 Хирургический отдел                       



 

 

89  Ассистент - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

90  Менеджер по обучению - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

91  

Руководитель направления по 

операционной деятельности и 

соблюдению политик и процедур 

- - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

92  
Руководитель отдела техниче-

ского сервиса 
- - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

93  
Руководитель подразделения 

маркетинга 
- - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

94  
Специалист по работе с клиента-

ми 
- - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

95  
Управляющий директор хирур-

гического департамента 
- - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 

Дата составления: 12.05.2021 
 

 


